Evaluer, différencier...
réussir!

PLANIFICATION A REBOURS - EXEMPLES DE GABARITS

Utilise un des gabarits proposés pour planifier une unité d’apprentissage ou inspire-toi d’'un des modéles pour créer ton

propre gabarit.

En remplissant le gabarit de planification a rebours, garde en téte...
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Soutenir 'apprentissage de
chaque éleve.
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Cibler les attentes et les contenus
d’apprentissage.

Diversifier les stratégies
d’enseignement, d’apprentissage
et d’évaluation. Intégrer les

sept pratiques pédagogiques
liges a I'évaluation au service

de I'apprentissage (ESA)

et l'évaluation en tant
qu'apprentissage (ETA).
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L'INTEGRATION DE LA DIFFERENCIATION PEDAGOGIQUE A LA PLANIFICATION A REBOURS

La planification a rebours (PAR)
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La différenciation pédagogique (DP)
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Déterminer le contenu a enseigner, la facon de Recueillir les données (ESA et ETA) en ce qui
I'enseigner et les données d'évaluation a recueillir a trait au niveau de préparation, aux champs
pour orienter les pratiques pédagogiques et d'intérét et aux préférences de 'éleve en matiere
soutenir 'apprentissage de chaque éléve. d’apprentissage afin de varier les stratégies
d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation
ainsi que 'environnement d’apprentissage.
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« Les éleves ont besoin de balises pour apprendre. « Une différenciation bien planifiée oriente les
La PAR fournit le cadre qui soutient la souplesse éducateurs [personnel enseignant] afin qu'ils
dans I'enseignement et dans les évaluations de pensent de facon efficace a qui ils enseignent,
facon a respecter 'intégrité du contenu et la [a] ou et [a] comment ils enseignent, de sorte
diversité des apprenants. Le jumelage de la PAR que ce qu'ils enseignent offre a chaque éléve des
et de la DP offre donc la stabilité et la flexibilité situations d’apprentissage [dans lesquelles]
permettant d'accompagner les éléves dans leur il peut s’épanouir et continuer a développer ses
apprentissage des connaissances et des habiletés capacités intellectuelles. »
\ essentielles ciblées. » J L y

Tomlinson, Carol Ann. et McTighe, Jay. (2010). Intégrer la différenciation pédagogique

et la planification 4 rebours. Cheneliére Education, p. 33.

Tomlinson, Carol Ann. et McTighe, Jay. (2010). Intégrer la différenciation pédagogique

et la planification 4 rebours. Cheneliére Education, p. 9.
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GABARIT - EXEMPLE 1

ETAPE 1- EVALUATION DE L’APPRENTISSAGE (EDA)
Planification de I'évaluation sommative

Description de la tache d’évaluation sommative

Habileté(s)

Domaine(s) Contenus d’apprentissage Compétences Stratégies Instrument(s) de
et attente(s) d’apprentissage et habitude(s) de | et critéres d’évaluation mesure
travail

Grille d'évaluation
adaptée

ETAPE 2 - EVALUATION AU SERVICE DE L'APPRENTISSAGE ET EN TANT QU’APPRENTISSAGE (ESA/ETA)
Planification de I'évaluation diagnostique

Description de la lecon

Résultats d’apprentissage

Déroulement
(Stratégies d’enseignement,
d’apprentissage et d'évaluation)

Prochaine étape

ETAPE 3 - EVALUATION AU SERVICE DE L’APPRENTISSAGE ET EN TANT QU’APPRENTISSAGE (ESAIETA)
Planification de I'évaluation formative
Description de la lecon
Résultats d’apprentissage

Mise en situation

Déroulement
(Stratégies d’enseignement,
d’apprentissage et d'évaluation)

Consolidation

Prochaine étape

Note : Le nombre de lecons a I'étape 3 sera déterminé en fonction des besoins des éleves de facon a satisfaire aux attentes ciblées.
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Intention Evaluation au service de I'apprentissage et évaluation en tant qu’apprentissage (ESA et ETA) ’Evaluatl?n Es
I'apprentissage
) s Type . Diagnostique Formative Sommative
d’évaluation
Lecon et titre 1 lecon 2¢ lecon 3¢ lecon 4¢ lecon 5¢ lecon

Description de la lecon

Description de la lecon

Description de la lecon

Description de la lecon

Description de la tache
d'évaluation sommative

Résultats d’apprentissage
(RA)

Résultats d’apprentissage

Résultats d’apprentissage

Résultats d’apprentissage

 Attentes
« Contenus d'apprentissage

« Compétences
o Criteres

RA pour Habiletés
d’apprentissage et habitudes
de travail (HH)

RA pour HH

RA pour HH

RA pour HH

Habiletés d'apprentissage et
habitudes de travail (HH)

Mise en situation

Mise en situation

Mise en situation

Mise en situation

Déroulement

Déroulement

(Stratégies d’'enseignement,
d’apprentissage et
d'évaluation - ESA et ETA)

Déroulement

(Stratégies d’'enseignement,
d’apprentissage et
d'évaluation - ESA et ETA)

Déroulement

(Stratégies d’'enseignement,
d’apprentissage et
d'évaluation - ESA et ETA)

« Stratégies d’évaluation

« Instrument de mesure
(grille d’évaluation
adaptée)

« Tache d’évaluation
sommative

Consolidation

Consolidation

Consolidation

Prochaine étape

Prochaine étape

Prochaine étape

Prochaine étape

Note : Le nombre de lecons a I'étape 3 sera déterminé en fonction des besoins des éleves de facon a satisfaire aux attentes ciblées.
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